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ROZDZIAYL. 1

Postanowienia ogolne

. §1

1. Opolskie Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych zwane dalej Stowarzyszeniem
zrzesza osoby zainteresowane aktywacja 1 demokratyzacjg spoteczenstwa.

2. Opolskie Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych jest niezalesna, apolityczna
organizacjg pozarzadowg dzialajacg na rzecz rozwoju spoleczefistwa obywatelskiego
w oparciu o zasady dialogu, demokracji i pomocniczosci.

§2
1. Stowarzyszenic prowadzl swojg dzialalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
Stowarzyszenic moze prowadzi¢ dzialania poza granicami Polski w zakresie i zgodnie

z wlasciwymi przepisami prawa,

§3
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Opole.

§4
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spolecznej swoich czionkin i czlonkdw,
wolontariuszek i wolontariuszy, a do prowadzenia spraw moze zatrudnia¢ pracownice

1 pracownikow, w tym swoje czfonkinie lub cztonkow.

§5
1. Stowarzyszenie uzywa pieczgel, odznak, znakow organizacyjnych i graficznych zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresic wlasciwymi przepisami prawa.
2. Stowarzyszenie moze postugiwaé si¢ tlumaczeniem swojej nazwy w wybranych jezykach
obcych. Stowarzyszenie moze postugiwaé si¢ nazwa skrdcong: ,,OCWIP”,

§6
1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.
2. Czas istnienia stowarzyszenia jest nieokreslony

§7

1. Stowarzyszenie moze by¢ czlo : owych 1 miedzynarodowych organizacji o tym

1. Stowarzyszenie moze wspolprag

% : j_. inStYﬁleami rzadowymi, samorzgdowymi,
prywatriymi oraz pozarzadowymi w dziala % Smial

1ajacych
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- si¢ do realizacjl celow statutowych.

1.

1.

Rozdzial II Misja, cele i sposoby ich reallzacp

§9

Misja organizacji jest wspieranie, poprzez aktywizacje, edukacje 1 wspdlprace, spolecznosci,
rozumianych jako grupy zorganizowane, organizacje pozarzadowe i aktywne osoby
indywidualne, ktére chcg oddzialywac na $rodowisko aby, tworczo rozwigzywalo swoje
problemy. Naczelnymi warto$ciami sa stuzebno$¢, partnerstwo 1 jako$é. Mottem
przewodnim Stowarzyszenia jest ,.Istniejemy by pomagac”

Cel i zasady dzialania

§ 10

Gléwnym celem Stowarzyszenia jest inicjowanie, prowadzenie i wspieranie dzialan
informacyjnych i edukacyjnych w zakresic rozwoju, promocji i wzmacniania idei
spoteczenstwa obywatelskiego.

Ponadto celami szczeg6lowymi Stowarzyszenia sg:

a)

b)

¢)
d)

e)

f)
£)

h)
0
h)
k)

)

m)

wspieranie technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo innych podmiotéw, w
tym szczegblnosci organizacji pozarzadowych, inicjatyw obywatelskich, ekonomii
spolecznej;

wspomaganie rozwoju wspoélnot i spolecznosdci lokalnych oraz demokracji, tworzenie,
rozwijanie 1 propagowanie standardéw dzialan obywatelskich;

tworzenie, wdrazanie i propagowanie innowacji spotecznych;

inicjowanie i wspieranie wspdlpracy sektorow non-profit — biznes — administracja
publiczna;

inicjowanie, wspieranie i propagowanie spolecznej, kulturalnej i gospodarczej aktywnosci
obywateli; ‘

promocja i organizacja wolontariatu;

wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsigbiorczosci, spolecznej
odpowiedzialnosci organizacji i przedsigbiorczo$ci spolecznej;

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0s6b pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy, rozwigzywanie probleméw rynku pracy;

‘nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata; “

dzialalno$¢ na rzecz osob mepe%nosprawnych

pomoc spoleczna w szczegodlnosci 10z}
integracji i pomocy spotecznej oraz pr
upowszechnianie i ochrona praw I«
mezczyzn, wolnosci i praw czf
niepelmosprawnych i ich Srodowiskes;,
podtrzymywanie tradycji narodowkej,
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;,

hlg spolecznych, szczegdlnie w zakresie

e wykluczeniu spotecznemu;

fos¢ na rzecz rownych praw kobiet i

@Eéd obywatelskich, na rzecz osdb
)

/polskosci oraz rozwd) $wiadomosci

W5l
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n) rozwdj wspolpracy miedzynarodowej, na rzecz integracji europejskicj oraz rozwijania
kontaktow 1 wspdtpracy migdzy spoleczenstwami;

0) dzialalno$é charytatywna i dobroczynnosc;

p) ochrona i promocja zdrowia;

q) dzialalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych;

r) dzialalno$é badawcza w obszarze 11T sektora;

s) dzialalno$¢ na rzecz dzieci 1 mtodziezy w tym wypoczynku dzieci 1 mlodziezy;

t) . kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

u) upowszechnianie kultury 1 sportu;

v) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

w) porzadek i bezpieczeristwo publiczne;

x) przeciwdzialanie uzaleznieniom 1 dzialania profilaktyczne, w tym wsparcie podmiotow
zajmujacych si¢ profilaktyka;

y) wsparcie rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz instytucji i organizacji dziatajgcych w
tym obszarze;

z) wspieranie edukacyjne 1 rozwdj cztonkdw Stowarzyszenia.

§ 11

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele, o ktorych mowa w § 10, poprzez prowadzenie
dzialalnosci oplatnej i nicodplatnej pozytku publicznego na rzecz ogdhu spoteczenstwa.
2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ nieodplatng pozytku publicznego w zakresie:

a. 85.5 Pozaszkolne formy edukacji w zakresie dzialalnosci oswiatowej i edukacyjnej
w szezegOlnodei szkolen, warsztatow, studiéw podyplomowych;

b. 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
w zakresie dzialalnosci oswiatowej 1 edukacyjnej w szczegdlnosci poprzez organizacje
i prowadzenie szkolefi, warsztatow, kurséw; pozostale pozaszkolne formy edukacji
w tym zwigzane zrozwijaniem wlasnych zainteresowai oraz doskonaleniem
zawodowym,

c. 85.60.Z - Dzialalnos¢ wspomagajaca edukacje, w szczegdlnosci w zakresie
pozaszkolnych form edukacji w tym dla dzieci i miodziezy, dziatalnosci uslugowej
wspomagajgcej edukacje, edukacji prowadzonej na réznych poziomach ksztatcenia,

w tym edukacje dla dorostych, pozaszkolnych form doksztalcania i doskonalenia
zawodowego, doradztwo edukacyjno-zawodowe, dzialalno$¢ w zakresic pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

d. 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongreséw w zakresie
organizacji spotkan, targéw, wizyt studyjnych, konferencji, klubéw tematycznych,
seminariow i podobnych przedsigwzigd;

e. 69.10.Z Dzialalno$¢ prawnicza w zakresie wsparcia merylorycznego dziatalnosci
prowadzonej przez aktywne podmioty i grupy zycia spotecznego i gospodarczego;

f. 69.20.Z Dzialalno$¢ rachunkowo - ksiggowa; doradztwo podatkowe w zakresie
audytéw, prowadzenia monitoripg®, o zenia ksiag rachunkowo-ksiggowych;

g. 70.2 Doradztwo zwigzane e.é’ AL om w zakresie coachingu/mentoringu,
prowadzenia posrednictwa pj 4_4_.":‘:.
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70.21.7 Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja w zakresie dzialalnosci
promocyjnej 1 informacyjne)j aktywnych podmiotéw i grup zycia spolecznego

i gospodarczego;

70.22.7 Pozostate doradztwo w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarcze

i zarzgdzania w zakresie poradnictwa i konsultacji, wspieranie merytoryczne, finansowe
i organizacyjne aktywnych podmiotow Zycia spolecznego 1 gospodarczego, dziatania na
rzecz zwigkszania aktywnosci gospodarczej 1 spolecznej;

72.20.Z Badania naukowe iprace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych
i humanistycznych w zakresie prowadzenia badan i analiz inicjatyw spolecznych oraz
ewaluacji 1 monitoringu;

58.14.7 Wydawanie czasopism 1 pozostalych periodykéw zwigzanych z celami
stowarzyszenia,

58.19.Z Pozostala dzialalnos¢ wydawnicza w zakresie wydawania broszur
informacyjnych, publikacji, skryptéw, materiatéw szkoleniowych;

63.12.Z Dziatalnosé portali intemetowych zwigzanych z celami stowarzyszenia;

73.1 Reklama w zakresie wspOlpracy z przedstawicielami mediow i dzialalnosci
promocyjnej i informacyjnej aktywnych mediéw;

90.03.7Z Artystyczna i literacka dzialalnos¢ tworcza w zakresie dzialai animacyjnych dla
spolecznosci lokalnych;

94.12.Z Dzialalno$¢ organizacji profesjonalnych w zakresie tworzenia plandow
wspOlpracy, dokumentéw planistycznych, programowych, strategii, planow dzialania w
sferze aktywnych podmiotéw Zycia spolecznego i gospodarczego;

94.99.Z Dzialalno$§¢ pozostalych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana w zakresie udzielania dotacji, wsparcia innym aktywnym podmiotom
i grupom aktywnym spolecznie i gospodarczo; dzialan na rzecz rozwoju spolecznosci
lokalnej, animacji, wolontariatu, integracji europejskiej, wspolpracy z europejskimi
instytucjami, organizacjami pozarzadowymi poprzez realizacje i tworzenie programow,
wspdlprace z innymi podmiotami w tym w szczegdlnosci z administracja publiczna,
podmiotami ekonomii spolecznej, przedsigbiorcami 1 osobami fizycznymi;

82.1. Dzialalno$é zwigzana z administracja obstugg biura, wigczajac dzialalnosé
wspomagajacg w zakresic w zakresie prowadzenia biur i obslugi administracyjne;j
stowarzyszenia, wsparcie logistyczne podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsi¢biorstw;
82.11.Z Dzialalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura w zakresie
udostepniania przestrzeni biurowej innym podmictom i grupom spolecznym

i gospodarczym;

82.99.7Z Pozostala dzialalno$é wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
gdzie indziej niesklasyfikowana w zakresie udzielania pomocy finansowej; ulatwianie
przedsiebiorcom dostepu do zewnetrznych Zrédet finansowania inwestycji;

88.99.Z Pozostala pomoc spoleczna bez zakwatecrowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana w zakresie udzielania wsparcia finansowego 1 pomocy spolecznej;
dzmlalnosm charytatywnej, promoc31° \ izacji wolontariatu, dzialaf na rzecz
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3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ odplatng pozytku publicznego w zakresie:

a) 85.5 Pozaszkolne formy edukacji w zakresie dziatalnosci o$wiatowej i edukacyjnej
w szezegolnosei szkolen, warsztatow, studiow podyplomowych;

b) 85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
w zakresie dziatalnosci o$wiatowej 1 edukacyjnej w szczegolnosci poprzez
organizacje 1 prowadzenie szkolen, warsztatéw, kurséw; pozostale pozaszkolne formy
edukacji w tym zwigzane z rozwijaniem wlasnych zainteresowan oraz. doskonalemem
zawodowym;

¢} 85.60.Z - Dzialalnos¢ wspomagajaca edukacje, w szczegélnosci w zakresie
pozaszkolnych form edukacji w tym dla dzieci i mtodziezy, dziatalnosci ustugowej
wspomagajacej edukacje, edukacji prowadzonej na réznych poziomach ksztalcenia,

w tym edukacje dla dorostych, pozaszkolnych form doksztalcania i doskonalenia
zawodowego, doradztwo edukacyjno-zawodowe, dziatalno$¢ w zakresie pomocy
" psychologiczno-pedagogicznej;

d) 82.30.Z Driatalnoé¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongreséw w zakresie
orgamzaql spotkan targéw, wizyt studyjnych, konferencji, klubéw tematycznych
seminariow i podobnych przedsn;wzn;-c

)} 69.10.Z Dzialalno$¢ prawnicza w zakresie wsparcia merytorycznego dzialalnodci
prowadzonej przez aktywne podmioty i grupy zycia spotecznego i gospodarczego;

f) 69.20.Z Dziatalno$é rachunkowo - ksiegowa; doradztwo podatkowe w zakresie -
audytow, prowadzema monitoringu, prowadzenia ksiag rachunkowo-ksiggowych;

g) 70.2 Doradztwo zwigzane z zarzgdzaniem w zakresie coachingu/mentoringu,
prowadzenia posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego;

h) 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja w zakresie
dziatalno$ci promocyjnej i informacyjnej aktywnych podmiotéw i grup Zycia
spolecznego 1 gospodarczego;

i) 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
i zarzadzania w zakresie poradnictwa 1 konsultacji, wspieranie merytoryczne,
finansowe i organizacyjne aktywnych podmiotéw zycia spolecznego i gospodarczego,
dziatania na rzecz zwiekszania aktywnosci gospodarczej i spoleczne;;

j) 72.20.Z Badania naukowe iprace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych
i humanistycznych w zakresie prowadzenia badan i analiz inicjatyw spotecznych oraz
ewaluacji i monitoringu;

k) 58.14.7Z Wydawanie czasoplsm i pozostatych penodykow zvquanych z celami
stowarzyszenia;

1) 58.19.Z Pozostala dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie wydawania broszur
informacyjnych, publikacji, skryptéw, materialow szkoleniowych;

m) 63.12.Z Dziatalno$¢ portali internetowych zwigzanych z celami stowarzyszenia;

n) 73.1 Reklama w zakresie wsp(')lp .z _przedstawicielami medidéw i dzialalnodci
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p) 94.12.7Z Dzialalno$¢ organizacji profesjonalnych w zakresie ' tworzenia planéw
wspolpracy, dokumentow planistycznych, programowych, strategii, planéw dzialania
w sferze aktywnych podmiotdow zycia spolecznego 1 gospodarczego;

q) 94.99.7Z Dzialalno$¢ pozostalych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana w zakresie udzielania dotacji, wsparcia innym aktywnym
podmiotom i grupom aktywnym spoltecznie i gospodarczo; dziatan na rzecz rozwoju
spotecznosci lokalnej, animacji, wolontariatu, integracji europejskiej, wspdlpracy
z europejskimi instytucjami, organizacjami pozarzadowymi poprzez realizacje
i tworzenie programéw, wspotprace z innymi podmiotami w tym w szczegolnosei
z administracjg publiczna, podmiotami ekonomii spolecznej, przedsiebiorcami
i osobami fizycznymi;

1) 82.1. Dzialalno$¢ zwigzana z administracja obslugg biura, wilaczajac dzialalnosc
wspomagajaca w zakresie w zakresie prowadzemia biur 1 obstugi administracyjnej
stowarzyszenia, wsparcie logistyczne podmiotéw ekonomii spoleczne)

i przedsigbiorstw;

" s) 82.11.Z Dziatalnoéé ustugowa zwiazana z administracyjng obstuga biura w zakresie
udostepniania przestrzeni biurowe]j innym podmiotom i grupom spotecznym
i gospodarczym,;

t) 82.99.Z Pozostata dzialalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
gdzie indziej niesklasyfikowana w zakresie udzielania pomocy finansowej; ulatwianie
przedsiebiorcom dostgpu do zewnetrznych Zrédel finansowanta inwestycji;

u) 88.99.Z Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indzigj
niesklasyfikowana w zakresie udzielania wsparcia finansowego 1 pomocy spolecznej;
dzialalnosci charytatywnej, promocji i organizacji wolontariatu, dzialafi na rzecz
mlodziezy, absolwentéw, kobiet i grup marginalizowanych, dzialalno$¢ zwiazana
z przystosowaniem zawodowym 0s0b bezrobotnych, pomoc spoleczng; dzialalnos¢
poradni, w tym poradnictwo dla dzieci 1 mlodziezy.

§12
1. Stowarzyszenie moze podjgé decyzje o prowadzeniu dzialalno$¢ gospodarcza
w rozmiarach shuzacych realizacji celow statutowych. W przypadku podjgcia decyzji
o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej ustalany jest jej zakres, ktory ujawniany jest
w statucie. Dochod z dziatalnosci gospodarczej w przypadku jej podjecia jest przeznaczony
na realizacje celéw statutowych.

ROZDZIAL. 111

1. Cztonkinie i czlonkowie Stowarzyszeni i
a) zwyczajnych;
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b) wspierajacych;
¢) honorowych.

§ 14
1. Czlonkinig lub cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy, kto posiada pelna zdolnos¢ do
czynnos$ci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych i zadeklaruje na rzecz
Stowarzyszenia swojg dziatalno$¢ oraz przedstawi rekomendacje dwoéch innych
cztonkin/czlonkéw Stowarzyszenia oraz zostanie przyjeta przez Zarzad.

§15
1. Czilonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje na rzecz
Stowarzyszenia pomoc merytoryczna, finansowa, materialng lub wlasng pracg i zostanie
przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

§ 16
1. Crlonkinig lub cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba, niezaleznie od narodowosci,
ktora polozyla szczegblne zashugi dla rozwoju Stowarzyszenia oraz ruchu
samopomocowego. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek
Zarzadu lub na wniosek co najmniej 25% czlonkif/czionkéw Stowarzyszenia.

§17
1. Czlopkinie i czlonkowie zwyczajni i wspierajacy przyjmowani sg przez Zarzad ’
Stowarzyszenia na podstawie zlozonej pisemnej deklaracji, w drodze uchwaty podjete
jednomyslnie.

§18
1. Do praw czlonkin i cztonkow zwyczajnych naleza:

a) czynne i bierne prawo wyborcze,

b) uczestniczenie w dziatalnosci Stowarzyszenia,

¢) zglaszanie wnioskéw i postulatow dotyczacych dziatalnosei Stowarzyszenia,
d) ubicganie si¢ 0 pomoc Stowarzyszenia.

1. Do obowiazkéw cztonkifi i czlonke®; &v
zgodne ze Statutem, uchwatami wia,
w tym oplacanie skladek czlonkgdsy
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§ 20
Cztonkinie i czlonkowie wspierajgcy (osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu za
posrednictwem swojej przedstawicielki lub swojego przedstawicicla) majg wszystkic
prawa czlonkini/cztonka zwyczajnego z wyjatkiem praw wyborczych.
Czlonkowie 1 czionkinic wspierajacy majg obowiazek wywigzywania si¢ z
zadeklarowanych $éwiadczen, przestrzegapia statutu oraz uchwal wladz
Stowarzyszenia.

§21

Czlonkinie i czlonkowie honorowi majg wszystkic prawa czlonkini/czlonka
zwyczajnego z wyjatkiem praw wyborczych.

Czionkowie i c¢zlonkinie honorowi maja obowigzek wywigzywania si¢ =z
zadeklarowanych $wiadczef,, przestrzegania statutu oraz uchwal wiadz
Stowarzyszenia.

§22

1. Czlonkostwo wygasa na skutek:

a) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie,
b) wykluczenia na poedstawie uchwaly Zarzadu z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych
obowigzujgeych czlonkinie i cztonkdw Stowarzyszenia,

¢) meoplacema skladek czlonkowski za okres 1 roku,
luczénta w  wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego orzekajacego

pozbiwienia praw publicznych,

e) utraty osobowosci prawnej w przypadku czlonka wspierajgcego bedacego osobg prawna,

. ) $mierci.

§23

1. Od uchwaly Zarzadu w sprawach czlonkostwa (nie przyjecie, skreSlenie, wykluczenie)
zainteresowanym przystuguje prawo odwotlania si¢ do Walnego Zebrania czlonkéw w
terminie miesiaca od daty doreczenia odpisu uchwaty.

Wiladzami Stowarzyszenia sa :
1. Walne Zebranie Czionkéw,

2. Zarzad,

ROZDZIAL IV

Wiadze Stowarzyszenia

=N
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3.

2.

Do kompetencji Walnego Zebrania CztonkQme
1. RCT

Komisja Rewizyjna.

§25

[. Kadencja Wiadz trwa 3 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu tajnym lub jawnym w
zaleznosci od uchwaly Walnego Zebrania w tym przedmiocie.

2. Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoécig gloséw przy
obecnodci co najmniej polowy skiadu chyba, Zze Statut stanowi co innego.

3. Wprowadzenie nowych czlonkit/cztonkéw w miejsce ustgpujacych w toku kadencii
cztonkin/czlonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nie powinno przekroczy¢ 1/2 sktadu
0s6b pochodzacych z wyboru. Kooptacji w przypadku ustapienia czionka Zarzadu dokonuje
Zarzad, w przypadku ustapienia czlonka Komisji Rewizyjnej — Komisja Rewizyjna. W razie
zmniejszenia sie w toku kadencji liczby cztonkin/czlonkéw Zarzadu badz Komisji
Rewizyjnej wiecej niz o 1/2 sktadu zwolywane jest Nadzwyczajne Walne Zebranie, ktore
wybiera pelny ich sktad na nowa kadencje

ROZDZIAL YV
Walne Zebranie Czlonkow

§26
Walne Zebranie Czlonkoéw jest najwyzsza wiladza Stowarzyszenia. O terminie i miejscu
Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad zawiadamia czlonkinie i czionkoéw listownie, telefonicznie
lub za pomoca poczty elektronicznej na 7 dni przed planowanym terminem zebrania.
Dla waznosci obrad wymagana jest obecnos¢ potowy czlonkin/czlonkéw w pierwszym terminie,
a w przypadku braku quorum kolejne Walne Zebranie odbywa si¢ w drugim terminie po 15
minutach od pierwszego terminu, niezaleznie od liczby obecnych czlonkid/czlonkéw. Walne
Zebranie cztonkdéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.
Uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw podejmowane sg zwyklg wigkszoscia glosow jesli statut
nie stanowl inaczej.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwohije Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze 1 co 3
lata jako sprawozdawczo - wyborcze.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw moze odbywaé si¢ w kazdym czasie w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, z wlasnej inicjatywy Zarzadu, na zadanie Komisji Rewizyjnej, badz
50% ogéhi cztonkin/czionkéw Stowarzyszenia. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow jest
zwolywane przez Zarzad w terminie 2 miesiecy do daty zgloszenia zadania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow obraduje nad sprawami, dla ktorych zostalo zwolane.

§27

w szczegblnosci:
orycznych Stowarzyszenia
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Rozpatrywanie wnioskéw skladanych przez czlonkinie/czionkéw, Zarzad oraz Komisje
Rewizyjna Stowarzyszenia,

Uchwalenie zmiany statutu, w tym celow statutowych Stowarzyszenia oraz podejmowanie
uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, '

‘Rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu, m.in. w sprawach czlonkowskich,

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia podejmowanie uchwaly o przeznaczeniu majatku
Stowarzyszenia,

Nadawanie cztonkostwa honorowego.

ROZDZIAL VI
Zarzad

§28
W skiad Zarzadu wchodza: Prezes/Prezeska Zarzgdu oraz Wiceprezes/ Wiceprezeska o rownych
uprawnieniach wybierani przez Walne Zebranie Czlonkéw
Czlonkinie/czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwiazku z petniona funkceija.
Czlonkiniami/czionkami Zarzadu nie moga byé osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyélne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
W umowach pomigdzy Stowarzyszeniem a czionkinig/czlonkiem Zarzadu oraz w sporach nimi
Stowarzyszenic reprezentuje Przewodniczacy/ Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej lub
petnomocnik powolany uchwatg Walnego Zebranie Czlonk6w. '

, §29
1. Posiedzenia Zarzadu sa zwolywane przez Prezesa/Prezeske z wlasnej inicjatywy lub na
whniosck Wiceprezesa/Wiceprezeski Zarzadu, co najmniej razy do roku.
Prezes/Prezeska kieruje pracami Zarzadu.
Uchwaly Zarzad zapadaja w sposdb jednomysiny.

W

§30

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

Kierowanie dziatalnoscia Stowarzyszenia, w tym powolywanie i odwolywanie Dyrektora
Zarzadzajacego kierujacego praca calosci organizacji na podstawie udzielonego
pelnomocnictwa, w ktorym zostanie okreslony zakres uprawnien i odpowiedzialnosci.
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dzialanie w jege imieniu, kazdy z czionkéw
Zarzgdu z osobna.

Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia oraz udzielanie petnomocnictw do
zatatwiania spraw dotyczacych Stowarzyszenia, w tym do poshigiwania si¢ pieczgciami i
znakami Stowarzyszenia.

Podejmowanie decyzji o zbywaniu i nghiy
Wystgpowanie z wnioskiem do Wilfieg
honorowego,

, A_,_‘; u trwalego.
\a}ia Czlonkdéw o nadanie czlonkostwa
&3

)

a&}‘;
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6. Zwolywanie Zwyczajnego 1 Nadzwyczajnego Waknego Zebrania Czlonkéw,
7. Ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich,

ROZDZIAY. V11
Komisja Rewizyjna

§31
Komisja Rewizyjna jest wewnetrznym, odrgbnym od Zarzadu organem kontroli. Stowarzyszenia.
Sktada si¢ z dwoch czionkif/czionkow, w tym Przewodniczacego/Przewodniczacej. Komisja
Rewizyjna nie podlega Zarzagdowi w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej. Decyzje Komisji
Rewizyjnej zapadaja w sposéb jednomyslny.
. § 32
1. Czlonkiniami/cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.
9. Czlonkowie/ cztonkinic Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ czlonkami organu

zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku malzeaskim, we wspolnym pozyciu, w -

stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podleglosei stuzbowej,

3. Czlonkinie/czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé z tytutu pelnienia funkcji w
Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie
wyzszej niz przecigtne miesigezne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§ 33
Czlonkinie i cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga braé udzial w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

§34
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjne] nalezg :

a) Przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli wewnetrzne]  dziatalno$ci
Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem dzialalnosci finansowo-gospodarczej pod
wrzgledem celowoscl, rzetelnosei 1 gospodarnosci, :

b) Whnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow,

¢) Wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w sprawic udzielania absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi, -

d) Sporzadzanie sprawozdan ze swoich dziatan i przedstawienie ich na Walnym Zebraniu
Czlonkow.

2. W zwigzku z wykonywang dzialalnods
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b)-wgladu do wszystkich dokumentow znajdujgcych si¢ w kontrolowanym podmioéie i
zwiazanych z jego dziatalnoscia,

¢) zabezpieczenia dokument6w i innych dowodow,

d) zadania wyjasnien i informaciji,

¢) powolania biegtych do uczestnictwa w pracach kontrolnych.

ROZDZIAL VIII

‘ Majatek Stowarzyszenia

" § 35
Majatek Stowarzyszenia stanowig srodki finansowe, ruchomosci i nieruchomosci nabyte i
pozyskane przez Stowarzyszenie.

- §36
1. Dochody Stowarzyszenia pochodza z:
a) sktadek cztonkowskich,
b} darowizn, spadkow i zapisow,
c) dotacji,
a) kontraktéw, ustug zleconych,
) whplywéw z dziatalnosci odplatnej pozytku publicznego, _
g) wWplywéw z dziatalnosci gospodarczej w przypadku jej podjecia przez organizacje
_h) edsetek bankowych, o
i} dochodéw z tytutu udziahi Stowarzyszenia w zyskach spélek handlowych,
J} innych Zrédet.
. Stowarzyszenie nie przyjmuje platnosci w gotéwee o wartosci rownej lub przekraczajacej
réwnowarto$é 20.000,00 ztotych, réwniez w drodze wigcej niz jednej operacji.

3. Stowarzyszenie przeznacza nadwyzke przychodéw nad kosztami na dziatalno$¢ pozytku
publicznego, o ktérej mowa w § 10.

§ 38
Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewngtrz upowaznieni s3 Prezes/Prezeska, albo
Wiceprezes/ Wiceprezeska dzialajacy jednoosobowo. Oswiadczenia w zakresie praw i zaciagania
obowiazkéw majgtkowych Stowarzyszenia skiadajg Prezes/Prezeska lub Wiceprezes/ Wiceprezeska
dziatajagcy jednoosobowo. Zarzagd ma prawo udzieli¢ pelnomocnictwa do reprezentowania
organizacji oraz prawa i zaciggania obowigzkow majgtkowych Stowarzyszenia Dyrektorowi
Zarzadzajacemu w przypadku jego powolania. e

rok kalendarzowy.
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® STATUT STOWARZYSZENIA

ROZDZIAL IX
Przepisy konicowe

§ 40
1. Uchwaly o zmianie Statutu w tym celow statutowych, lub rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia wickszoscig 2/3 gloséw przy obecnosei

co na]mnlej polowy 0s0b uprawnionych do glosowania,
2. W razie rozw1qzan1a Stowarzyszenia majgtek Stowarzyszenia zostaje przekazany na rzecz ’

organizacji o podobnym charakterze.
3. Zarzad powotuje Komisje Likwidacyjng, ktoéra przeprowadza czynnosci niezb¢dne llkWIdaCJl

Stowarzyszenia.
§ 41

Postanowienia niniejszego Statutu wchodza w zycie z dniem uchwalenia.

Op(JEe
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2Zgodnodt kserokopi z oryginalem spwistdza
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