STATUT
OPOLSKIEGO CENTRUM WSPIERANIA INICJATYW
POZARZADOWYCH

Rozdziat I. Postanowienia ogélne

§1
Opolskie Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych zwane w dalszej czesci
statutu Stowarzyszeniem jest powotane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o
stowarzyszeniach i posiada osobowos¢ prawna.

§2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a
siedzibg wiadz jest miasto Opole.
2. Stowarzyszenie moze takze realizowa¢ swoje cele statutowe poza obszarem
Rzeczpospolitej Polskiej zgodnie z prawem miejscowym.

§3
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych Iub zagranicznych zwigzkéw
stowarzyszen.

§4
1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy ogoétu czionkow.
2. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia mogg takze wspiera¢ ochotniczo i bez

wynagrodzenia osoby nie bedgce jego cztonkami  (wolontariusze).
Wolontariuszom, ktorzy swiadczg prace na rzecz Stowarzyszenia, mozna pokry¢
niezbedne koszty zwigzane ze swiadczong praca.

3. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie ma prawo do =zatrudniania
pracownikow.

§5
Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci i odznak na zasadach okreslonych w
przepisach szczegdétowych.

Rozdziat Il. Misja, cele i sposoby dziatania

§6

Misjg organizacji jest wspieranie, poprzez aktywizacje, edukacje i wspoétprace,
spotecznosci, rozumianych jako grupy zorganizowane, organizacje pozarzgdowe
i aktywne osoby indywidualne, ktére chcg oddziatywa¢ na Srodowisko aby, tworczo
rozwigzywato swoje problemy. Naczelnymi wartosciami sg stuzebno$¢, partnerstwo
i jakosc¢.



§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb;

2) dziatalnos¢ charytatywna;

3) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
Swiadomos$ci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;;

4) dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych;

5) ochrona i promocja zdrowia;

6) dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych;

7) dziatania w zakresie zwalczania bezrobocia;

8) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy a takze przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu oraz zapobieganie zagrozeniu wykluczenia spotecznego;

9) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn;

10) dziatalnos¢  wspomagajgca  rozwdj  gospodarczy, w tym  rozwoj
przedsiebiorczosci;

11) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

12) nauka, edukacja, oswiata i wychowanie;

13) dziatalnos¢ badawcza

14) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy;

15) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji;

16) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

17) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

18) porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdziatanie patologiom
spotecznym;
19) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cziowieka oraz swobod

obywatelskich, a takze dziatania wspomagajgce rozwdj demokracji;

20) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami;

21) promocja i organizacja wolontariatu;

22) dziatalnos¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzadowe w zakresie okreslonym w pkt 1-21.

§8
Stowarzyszenie bedzie realizowa¢ swoje cele poprzez wszelkie formy dozwolone
prawem, w szczegolnosci:

Zorganizowanie i prowadzenie biur

Prowadzenie poradnictwa i konsultaciji;

Prowadzenie placowek oswiatowych

Zbieranie, udostepnianie i rozpowszechnianie informacji zgodnych z celami
Stowarzyszenia;

Organizowanie i prowadzenie szkolen oraz stazy krajowych i zagranicznych
podnoszgcych kwalifikacje przedstawicieli organizacji pozarzadowych, instytuciji
publicznych oraz inicjatyw spotecznych dziatajgcych w sferze spoteczne;;

6. Organizowanie, a takze udziat w spotkaniach, konferencjach oraz seminariach
o zasiegu krajowym i miedzynarodowym;
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7. Diagnoza i prowadzenie statego rozpoznawania potrzeb Srodowiska lokalnego
pod katem szkolen.

8. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i informacyjnej, w tym opracowywanie
oraz publikowanie materiatbw poswieconych problematyce zgodnej z celami
Stowarzyszenia;

9. Tworzenie i wdrazanie programéw oraz projektow zgodnych z celami
Stowarzyszenia;

10.Udzielanie wsparcia, w tym finansowego, szeroko rozumianym inicjatywom
obywatelskim.

11.Tworzenie ptaszczyzny wspotpracy pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi w
Polsce i Unii Europejskiej poprzez organizowanie spotkan, konferencji, szkolen i
in.

§9
Stowarzyszenie moze wspotpracowa¢ z wszelkimi instytucjami rzgdowymi,
samorzgdowymi, prywatnymi oraz pozarzgdowymi w dziataniach przyczyniajgcych
sie do realizacji celow statutowych.

§ 10
Stowarzyszenie moze realizowa¢ zadania zlecane przez organy oraz jednostki
administracji rzgdowej i samorzgdowe;j.

§ 11

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoS¢ odptatng i nieodptatng pozytku
publicznego.

Rozdziat lll. Cztonkowie, ich prawa i obowiagzki

§12
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajgcych,
c) honorowych.

§13

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna
posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw
publicznych, ktéra ztozy wypetniong deklaracje czionkowskg, pozyska trzech
cztonkéw wprowadzajgcych, w tym jednego czionka zatozyciela Stowarzyszenia
oraz zostanie przyjeta przez Zarzad.

2. Cztonkiem Stowarzyszenia moze zostaé takze osoba nie bedgca obywatelem
Rzeczpospolitej Polskiej i/lub zamieszkujgca poza granicami kraju.

§ 14
Cztonek zwyczajny ma prawo:
1. Wybierac¢ i by¢ wybranym do wtadz Stowarzyszenia,
2. Uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu,



3.
4.

Zgtaszaé wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,
Korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

§ 15

Cztonek zwyczajny ma obowigzek:
1. Aktywnie uczestniczy¢ w zyciu i pracy Stowarzyszenia,

2.

Popierac cele Stowarzyszenia i przestrzega¢ postanowien statutu,

3. Opfacac regularnie (corocznie) skfadki cztonkowskie.

§ 16

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana merytoryczng dziatalnoscia Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje
pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng i zostanie przyjeta przez Zarzad na
podstawie pisemnej deklaracji. Cztonek wspierajgcy posiada prawa okreslone w
paragrafie 14 pkt. 3 i 4 oraz prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu z gtosem
doradczym. Czionek wspierajacy - osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za
posrednictwem swego przedstawiciela.
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§ 17

. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegodlnie

zastuzona dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.
Cztonek honorowy posiada prawa okreslone w paragrafie 14 pkt. 3 i 4 oraz prawo
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym.

. Cztlonkostwa honorowego pozbawia Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.

§18

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.

-

Dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu po uprzednim
uregulowaniu sktadek czionkowskich i innych $Swiadczen obowigzujgcych
w Stowarzyszeniu.

. Skreslenia z powodu biernego uczestnictwa lub nieptacenia sktadek

cztonkowskich i innych $wiadczen obowigzujgcych w Stowarzyszeniu przez okres
1 roku.

Wykluczenia z powodu razgcego nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulamindbw i uchwat wiladz Stowarzyszenia Ilub dziatania na szkode
Stowarzyszenia.

. Utraty osobowosci prawnej przez czionka wspierajgcego bedgcego osobg

prawna.
Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego
orzekajgcego kare pozbawienia praw publicznych.

Smierci cztonka.

§ 19

. W przypadkach okreslonych w § 18 pkt 2-5 orzeka Zarzad w postaci uchwaty.
. Zarzad zobowigzany jest w terminie 7 dni zawiadomi¢ cztonka o skres$leniu lub

wykluczeniu, podajgc przyczyny oraz wskazujgc na prawo wniesienia odwofania
do Walnego Zgromadzenia.



§ 20
1. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje
odwotanie, w terminie 7 dni, do Walnego Zgromadzenia, ktérego uchwata jest
ostateczna.
2. Czlonek Stowarzyszenia skreslony lub wykluczony przez Zarzad, do chwili
rozpatrzenia jego odwotania przez Walne Zgromadzenie, pozbawiony jest praw
okreslonych w § 14 pkt 1, 21 3.

Rozdziat IV. Wtadze Stowarzyszenia

§ 21

Wtadzami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

§ 22

Kadencja wiadz trwa 4 lata, a ich wybor odbywa sie w gtosowaniu tajnym lub jawnym
w zaleznosci od uchwaty Walnego Zgromadzenia w tym przedmiocie. Jesli statut nie
stanowi inaczej, uchwaty wladz zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania. W przypadku
ustgpienia w czasie trwania kadencji czionkow Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,
witadzom tym przystuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba os6b dokooptowanych nie
moze przekraczac 1/3 liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboru.

§ 23

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

W Zgromadzeniu uczestniczg cztonkowie zwyczajni z gtosem stanowigcym oraz

z gtlosem doradczym cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie.

4. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad 1 raz w roku jako
sprawozdawcze i co 4 lata jako sprawozdawczo-wyborcze.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze byé zwotywane z inicjatywy
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub na wniosek min. potowy liczby czionkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane
jest w ciggu 1 miesigca od daty zgtoszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane.

6. Uczestnicy Zwyczajnego lub Nadzwyczajnego Zgromadzenia powinni by¢
pisemnie powiadomieni przez Zarzad o dacie i porzadku obrad co najmniej na 1
tydzien przed zebraniem i poprzez ogtoszenie wywieszone w siedzibie
Stowarzyszenia.
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§ 24

1. Walne Zgromadzenie Czionkow jest wtadne do podejmowania uchwat przy
obecnoséci co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych do gtosowania w
pierwszym terminie oraz bez wzgledu na liczbe obecnych czionkéw w drugim
terminie.

2. Uchwaty Zgromadzenia podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, z
wyjatkiem uchwat w sprawie zmiany statutu i rozwigzania sie¢ Stowarzyszenia,
ktére sg podejmowane wiekszoscig 2/3 gtosow.

§ 25
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
. Uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia.
. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia.
Powotywanie oraz odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej lub poszczegdlnych
ich cztonkow.
Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej.
Ustalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich.
Nadawanie oraz pozbawianie godnosci cztonka honorowego.
Podejmowanie uchwat o przystgpieniu lub wystgpieniu Stowarzyszenia z innych
organizacji i zwigzkow stowarzyszen.
8. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu.
9. Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych.
10.Podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu Ilub rozwigzania sie
Stowarzyszenia.
11.Rozpatrywanie spraw nie nalezgcych do kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia.
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§ 26

1. Zarzad jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi
Zgromadzeniami.

2. Zarzad sktada sie z 3 cztonkow.

3. Zarzad wybiera sposrod siebie prezesa, wiceprezesa i sekretarza.

4. Prezes kieruje pracami Zarzadu.

5. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez prezesa lub sekretarza w miare
potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na miesigc.

6. Uchwaly Zarzgdu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co

najmniej potowy liczby cztonkéw. W razie réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos
prezesa Zarzadu.

7. Dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pisSmie do Zarzadu po uprzednim
uregulowaniu sktadek cztionkowskich i innych $Swiadczen obowigzujgcych
w Stowarzyszeniu.

§ 27
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. Kierowanie biezgcg dziatalno$cig Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu.
2. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.
3. Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;.
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Zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi Walnego

Zgromadzenia.

Realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia.

Zwotywanie Walnych Zgromadzen.

Uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia.

Opracowywanie projektéw, planow i kosztoryséw dziatalnosci oraz sprawozdan

i rozliczen finansowych.

Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych.

10.Wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonkostwa honorowego.

11.Rozpatrywanie sporow pomiedzy czionkami powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia.

12.Powotywanie, a takze rozwigzywanie komisji, zespotow i innych ciat oraz
okreslanie ich zadan.

13.Powotywanie i likwidacja biur.

14.Zawieszanie w czynnosciach lub odwotywanie ze sktadu Zarzgdu tych jego
cztonkow, ktérzy systematycznie uchylajg sie od pracy.

15.Powotywanie petnomocnikbw do kierowania wyodrebniong sferg spraw
nalezacych do zadan stowarzyszenia.

16. Podejmowanie innych uchwat, ktére wymagajg decyzji Zarzadu.

17.Decydowanie o zawieraniu i rozwigzywaniu wigzacych stowarzyszenie umoéw z
pracownikami lub zleceniobiorcami; umowy ze strony Stowarzyszenia podpisuje
(wypowiada) Prezes Zarzgdu zgodnie z wolg Zarzadu wyrazong w formie
uchwaty, lub inny cztonek Zarzadu upowazniony przez Prezesa.

18. Decydowanie o wysoko$ci wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia.

19. Pozyskiwanie sponsoréw dla dziatalno$ci Stowarzyszenia.
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§ 28

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
na trzy miesigce.

2. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje i prowadzi Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez
Prezesa inny czionek Zarzadu.

§ 29
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czionkow, ktérzy wybierajg sposrod siebie
Przewodniczgcego.

§ 30

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie co najmniej 1 raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Przedktadanie Zarzadowi wnioskow z przeprowadzonych kontroli oraz zgdanie
wyjasnien.

3. Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz
wnioskowanie w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu.

4. Whnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.



§ 31
Uchwaty Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw. W razie rownosci gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego.

§ 32
Przewodniczgcemu Komisji przystuguje prawo uczestniczenia z gtosem doradczym
w posiedzeniach Zarzadu.

Rozdziat V. Majatek i Fundusze Stowarzyszenia

§ 33

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:

a) wpisowe i skfadki cztonkowskie,

b) dotacje, granty, subwencje w tym z budzetu publicznego

c) kontrakty, zlecenia ustug,

d) wptywy z dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego

e) $rodki pochodzgce z darowizn, ofiarnosci prywatnej, spadkow i zapisow

f) wptywy z dziatalnosci statutowe;j,

g) wptywdw z loterii i zbidrek publicznych

h) innych srodkéw finansowych

§ 34
Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majgtkowych,
stowarzyszenia, zawierania umoéw i udzielania petnomocnictw w imieniu

stowarzyszenia uprawniony jest prezes stowarzyszenia lub dwdch cztonkéw zarzadu,
w tym wiceprezes, dziatajgcych tgcznie.

Rozdziat VI. Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 35

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a
bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.

2. W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie zadecyduje
0 przeznaczeniu majagtku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjng, ktéra
przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

3. Maijatek likwidowanego Stowarzyszenia moze by¢ przekazany wytgcznie na rzecz
innej organizacji pozarzadowej nie nastawionej na zysk o celach zblizonych do
celow Stowarzyszenia.

§ 36
Postanowienia niniejszego Statutu wchodzg w zycie z dniem uchwalenia.



